VIESOSIOS ISTAIGOS JURBARKO RAJONO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS
CENTRO PACIENTU ANONIMINES APKLAUSOS APIE KORUPCLIOS PAPLITIMA
ATASKAITA

2025 m.

Siekiant nustatyti pacienty pozitirj j korupcija vieSosios jstaigos Jurbarko rajono
pirminés sveikatos prieZioros centre atlikta anoniminé pacienty apklausa. Anketa buvo i$dalinta 25
pacientams. GraZintos 17 ankety. Apklausos tikslas - jvertinti korupcijos prielaidas jstaigoje,
uZtikrinti skaidruma, vieSuma ir kontrole. Anketos buvo dalinamos nuo 2025 m. gruodzio 1 d. iki
2025 m. gruodZio 19 d. Tyrimo metodas — anoniminé pacienty anketiné apklausa, kurig sudaré 11
klausimy.

APKLAUSOS REZULTATAI:

1. Ar teko susidurti su korupcijos apraiSkomis V5] Jurbarko rajono PSPC?
e Taip—0
e Ne-—17
2. Arsiuléte/davéte kysj VS] Jurbarko rajono PSPC darbuotojams?
e Taip-0
e Ne-17
3. Jei siniléte/davéte kysj, kam davéte?
e Nei vienas atsakymas nepaZymétas.
4. Kaip atsiskaitéte uz paslaugas?
e Nei vienas atsakymas nepaZymétas.
5. Kokiomis aplinkybémis nusprendéte duoti kyj?
e Visi atsakymai buvo paZyméti, jog kysio duoti neteko.
6. Ar kysio davimas pateisino Jiisy likes¢ius?
e Nei vienas atsakymas nepaZymétas.
7. Kaip manote, kokios korupcijos atsiradimo priezastys?
e Visuomenés aktyvumo stoka kovojant su korupcija- 3
e Mazi darbuotojy atlyginimai — 4
e Per didelis biurokratizmas — 3
* Teisinés bazés silpnumas (sunku jrodyti korupcijos atvejus) — 0
e Kita-7
8. Ar Vi[ Jurbarko rajono PSPC darbuotojy su kuriais Jums teko bendrauti elgesiu Jas
patenkintas (-a)?

e Taip-17
e Ne-0
9. Ar praneStuméte apie korupcijos atvejj?
e Taip-1
e QGalbiit—4
e Man nesvarbu — 12
10. Jusy lytis:

e Moteris — 14
e Vyras—3



11. Jusy iSsilavinimas:
e Vidurinis — 2
e Profesinis — 8
e Aukstesnysis — 1
e Aukstasis - 6

ISVADOS IR PASIULYMAI

Remiantis apklausos rezultatais nustatyta, kad nei vienas Vs] Jurbarko rajono pirminés
sveikatos prieZiliros pacientas néra neoficialiai mokejes (daves kysio) gydytojui ar kitam personalui.
AtsiZvelgiant j tai nustatyta, kad jstaigoje korupcijos netoleravimo lygis yra aukstas. Siekiant dar
labiau mazinti korupcijos rizika, biitina pakartotinai supaZindinti darbuotojus su korupcijos
prevencijos programa. Organizuoti vidinius mokymus apie korupcijos prevencija, skatinti
darbuotojus dalyvauti iSoriniuose mokymuose. Gerinti informacijos sklaidos priemones:
lankstinukai, straipsniai jstaigos internetiniame tinklapyje. Skelbti informaciniuose stenduose
informacija, i kg kreiptis, susidiirus jstaigoje su galima korupcinio pobtidZio nusikalstama veika.
Informuoti pacientus, kad neoficiallis mokéjimai yra netoleruotini ir neteiséti — utraukia baudziamagja
atsakomybe.

Atsakinga uz korupcijos prevencijq ir kontrole Elvyra Vainauskiené
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