Psichologiniy veiksniy darbe klausimynas (COPSOQ Il )

V§) Jurbarko rajono pirminés sveikatos prieziiiros centras

Prasome atsakyti j Zemiau pateiktus klausimus, pazymint vieng Jums labiausiai tinkantj atsakymo varianta.

Klausimai

1A. Ar jis véluojate atlikti savo darbus?

Visada Daznai Kartais Retai Niekada/beveik
niekada
4 3 2 1 0
1B. Ar turite pakankamai laiko savo uzduotims atlikti?
Visada Daznai Kartais Retai Niekada/beveik
niekada
0 1 2 3 4
2A. Ar yra batina dirbti dideliu tempu?
Visada Daznai Kartais Retai Niekada/beveik
niekada
4 3 2 1 0
2B. Ar dirbate dideliu tempu visg dieng?
Visada Daznai Kartais Retai Niekada/beveik
niekada
4 3 2 1 0
3A. Ar savo darbe atsiduriate emociskai trikdanciose (sunkiose) situacijose?
Visada Daznai Kartais Retai Niekada/beveik
niekada
4 3 2 1 0

3B. Ar savo darbe susiduriate su kity Zmoniy asmeninémis problemomis (jos yra Jisy darbo dalis?

Visada Daznai Kartais Retai Niekada/beveik
niekada
4 3 2 1 0
4A. Ar jas galite stipriai jtakoti savo darba?
Visada Daznai Kartais Retai Niekada/beveik
niekada
0 1 2 3 4
4B. Ar jUs galite jtakoti jums skiriamo darbo kiekj (kravj)?
Visada Daznai Kartais Retai Niekada/beveik

niekada




0 1 2 3 4
5A. Ar jUs turite galimybe iSmokti naujy dalyky dirbdamas savo darbg?
Labai didele dalimi Didele dalimi IS dalies Maza dalimi Labai maza dalimi
0 1 2 3 4
5B. Ar jasy darbas reikalauja, kad rodytumeéte iniciatyva?
Labai didele dalimi Didele dalimi IS dalies Maza dalimi Labai maza dalimi
0 1 2 3 4
6A. Ar jasy darbas yra reikSmingas (prasmingas)?
Labai didele dalimi Didele dalimi IS dalies Maza dalimi Labai maza dalimi
0 1 2 3 4
6B. Ar jauciate, kad darbas kurj atliekate, yra svarbus?
Labai didele dalimi Didele dalimi IS dalies Maza dalimi Labai maza dalimi
0 1 2 3 4
7A. Ar jauciate, kad jlsy darbovieté yra jums labai svarbi?
Labai didele dalimi Didele dalimi IS dalies Maza dalimi Labai maza dalimi
0 1 2 3 4

7B. Ar rekomenduotuméte savo geram draugui dirbti darbovietéje, kurioje dabar dirbate?

Labai didele dalimi

Didele dalimi

IS dalies

Maza dalimi

Labai maza dalimi

0

1

2

3

4

8A. Ar savo darbe esate gerokai i$ anksto informuojamas apie blsimus sprendimus, pokycius, ateities planus?

Labai didele dalimi Didele dalimi IS dalies Maza dalimi Labai maza dalimi
0 1 2 3 4
8B. Ar gaunate visg reikiamg informacija, kuri padéty gerai atlikti darbg?
Labai didele dalimi Didele dalimi IS dalies Maza dalimi Labai maza dalimi
0 1 2 3 4
9A. Ar jusy atliekamas darbas yra vadovybés pripaZjstamas ir vertinamas?
Labai didele dalimi Didele dalimi IS dalies Maza dalimi Labai maza dalimi
0 1 2 3 4
9B. Ar darbe su jumis elgiamasi teisingai?
Labai didele dalimi Didele dalimi IS dalies Maza dalimi Labai maza dalimi
0 1 2 3 4




10A. Ar jasy darbas turi aiskiai jvardintus tikslus (tiksliai Zinote, uz kg esate atsakingas)?

Labai didele dalimi Didele dalimi IS dalies Maza dalimi Labai maza dalimi
0 1 2 3 4
10B. Ar jas tiksliai Zinote, ko darbe iS jlsy tikimasi?
Labai didele dalimi Didele dalimi IS dalies Maza dalimi Labai maza dalimi
0 1 2 3 4

11A. Kokia dalimi jasy tiesioginis vadovas teikia pirmenybe jlsy pasitenkinimui savo darbu?

Labai didele dalimi Didele dalimi IS dalies Maza dalimi Labai maza dalimi
0 1 2 3 4
11B. Kokia dalimi jasy tiesioginis vadovas gerai planuoja darbg?
Labai didele dalimi Didele dalimi IS dalies Maza dalimi Labai maza dalimi
0 1 2 3 4

Kiti du klausimai apie Jisy santykius su tiesioginiu vadovu (vyresnigja slaugytoja, vedéju, jstaigos vadovuy):

12A. Kaip daznai tiesioginis vadovas yra pasiruoses isklausyti jasy problemas, susijusias su darbu?

Visada Daznai Kartais Retai Niekada/beveik
niekada
0 1 2 3 4
12B. Kaip daznai jus gaunate pagalbg ir palaikymg i$ savo tiesioginio vadovo?
Visada Daznai Kartais Retai Niekada/beveik
niekada
0 1 2 3 4

13. Kalbant apie jasy darbg apskritai, kaip esate patenkintas (-a) savo darbu?

Labai patenkintas (-

a)

Patenkintas (-a)

Nepatenkintas (-a)

Labai nepatenkintas (-a)

0

Kiti du klausimai yra apie tai, kaip Jisy darbas jtakoja Jisy asmeninj gyvenimgq:

14A. Ar jauciate, kad darbas atima i$ jusy tiek energijos, kad tai neigiamai veikia jisy asmeninj gyvenima?

Taip, Zinoma

Taip, tam tikra dalimi

Taip, bet neZzymiai

Ne, visai nejauciu

3

2

1

0

14B. Ar jauciate, kad darbas atima tiek daug jlsy laiko, kad tai neigiamai veikia jisy asmeninj gyvenima?

Taip, Zinoma

Taip, tam tikra dalimi

Taip, bet nezymiai

Ne, visai nejauciu

3

2

1

0




Kiti keturi klausimai yra ne apie konkrety Jiisy darbgq, bet apie visq darboviete:

15A. Ar jas galite pasitikéti vadovy teikiama informacijg?

Labai didele dalimi Didele dalimi IS dalies Maza dalimi Labai maZa dalimi
0 1 2 3 4
15B. Ar vadovybé tiki, kad darbuotojai atliks darbg gerai?
Labai didele dalimi Didele dalimi IS dalies Maza dalimi Labai maZa dalimi
0 1 2 3 4
16A. Ar konfliktai sprendZiami teisingai?
Labai didele dalimi Didele dalimi IS dalies MazZa dalimi Labai mazZa dalimi
0 1 2 3 4
16B. Ar darbas paskirstomas teisingai?
Labai didele dalimi Didele dalimi IS dalies MazZa dalimi Labai maZa dalimi
0 1 2 3 4
Tolesni klausimai yra apie Jisy sveikatq ir savijautq per pastargsias keturias savaites:
17. Bendrai paémus jusy sveikata yra...
Puiki Labai gera Gera VidutiniSka Bloga
0 1 2 3 4
Kaip daZnai per pastargsias 4 savaites jus:
18A. jautéteés visiskai iSsekes (-usi)
Visg laika Didele laiko dalj Dalj laiko Nedidele laiko dalj Visai nebuvo
4 3 2 1 0
18B. jautétés emociskai iSsekes (-usi)
Visg laika Didele laiko dalj Dalj laiko Nedidele laiko dalj Visai nebuvo
4 3 2 1 0
Kaip daZnai per pastargsias 4 savaites jus:
19A. buvote jsitempes (-usi)
Visg laika Didele laiko dalj Dalj laiko Nedidele laiko dalj Visai nebuvo
4 3 2 1 0
19B. buvote sudirges (-usi)
Visg laika Didele laiko dalj Dalj laiko Nedidele laiko dalj Visai nebuvo
4 3 2 1 0




20. Ar per pastaruosius 12 mén. jums teko darbe patirti nepageidaujama seksualinj démesj (priekabiavima)? Jei taip, i$
ko? (galite pazyméti kelis variantus)

Taip, kasdien Taip, kas savaite Taip, kas ménes;j Taip, keletg karty Ne, neteko
4 3 2 1 0
Bendradarbiy Vadovy Pavaldiniy Klienty

21. Ar per pastaruosius 12 meén. jums teko darbovietéje patirti smurto grésme? Jei taip, i$ ko? (galite pazyméti kelis

variantus)
Taip, kasdien Taip, kas savaite Taip, kas ménes;j Taip, keleta karty Ne, neteko
4 3 2 1 0
Bendradarbiy Vadovy Pavaldiniy Klienty

22. Ar per pastaruosius 12 meén. jums teko darbovietéje patirti fizinj smurtg? Jei taip, iS ko? (galite pazyméti kelis

variantus)
Taip, kasdien Taip, kas savaite Taip, kas ménes;j Taip, keletg karty Ne, neteko
4 3 2 1 0
Bendradarbiy Vadovy Pavaldiniy Klienty

23. Ar per pastaruosius 12 mén. jums teko darbovietéje patirti nemalony pokstavimg, erzinimg ar pan.? Jei taip, i$ ko?
(galite pazyméti kelis variantus)

Taip, kasdien Taip, kas savaite Taip, kas ménes;j Taip, keletg karty Ne, neteko
4 3 2 1 0
Bendradarbiy Vadovy Pavaldiniy Klienty

K3 norétuméte pazyméti apie savo darbga (darbo salygas, jtampa, sveikata ir pan.)

DEKOJAME UZ BENDRADARBIAVIMA!




