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VIESOSIOS ISTAIGOS JURBARKO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIU}(OS CENTRO
DARBUOTOJU (ISSKYRUS VADOVO IR JO PAVADUOTOJU) DARBO UZMOKESCIO
NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJIDALIS

1. Viesosios jstaigos Jurbarko pirminés sveikatos priezitiros centro (toliau — [staiga) darbuotojy
darbo uzmokes&io nustatymo ir mokéjimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato pagrindinio ir
papildomo darbo uZzmokes¢io nustatymo ir mokéjimo Jstaigos darbuotojams tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis:

2.1.Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu;

2.2. Lietuvos Respublikos sveikatos priezifiros jstaigy jstatymu;

2.3. Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymu;

2.4. Lietuvos Respublikos vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,,.D¢l Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®;

2.5. 2024 m. lapkri¢io 4 d. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvines
sutartimi Nr. S-229 (toliau — Kolektyviné sutartis).

3. Apraas tvirtinamas Istaigos direktoriaus jsakymu, suderinus su Istaigos Stebétojy taryba,
Istaigos Darbo taryba ir profesine sgjunga.

4. Aprase vartojamos savokos ir jy apibrézimai:

4.1. darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcija pagal darbo
sutartj su Istaiga;

4.2. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg Istaigoje
pagal darbo sutartj, t. y. pagrindinis darbo uzmokestis, pastovioji darbo uzmokesé&io dalis, kintamoji
darbo uzmokesgio dalis, priedai, priemokos ir vienkartinés piniginés iSmokos;

4.3. darbo uzmokes&io bazinis dydis — dydis prilygintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatytai minimaliajai ménesinei algai (MMA);

4.4. pagrindinio darbo uZmokes¢io kintamoji dalis (Ak) — darbo uzmokes¢io sudedamoji
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dalis, priklausanti nuo darbuotojo pareigybés, darbo sudétingumo ir darbo staZo sveikatos prieZitiros
srityje;

4.5. priedas — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, kuri gali biti mokama uZz vadovaujamg
darba, papildomy uzduociy atlikima, kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos, jprastg
darbo kriivj virSijancia veikla, kai yra padidéjgs darby mastas, atliekant pareigybés apraS§yme nustatytas
funkcijas, nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés, funkcijy, papildoma uzduodiy (funkcijy) vykdyma,
lgyvendinant ES ar kity fondy finansuojamus projektus ir / ar programas; laikinai nesanéio darbuotojo
funkcijy vykdyma, skatinamyjy paslaugy teikima ir profilaktiniy programy vykdyma, patirtas vaziavimo
iSlaidas ir pan.;

4.6. vienkartiné piniginé iSmoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, kuri gali biiti mokama
ApraSo nustatytais atvejais.

Il SKYRIUS )
ISTAIGOS DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO STRUKTURA

5. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

5.1. pagrindinis darbo uzmokestis (A):

5.1.1. pastovioji dalis (Ap); Ap

=B x Kp, kur:

B — darbo uzmokescio bazinis dydis;

Darbo uZmokesCio apskaiCiavimui naudojamas bazinis dydis prilyginamas pragjusiy mety
Vyriausybés nustatytai minimaliajai ménesinei algai (MMA) ir taikomas 12 (dvylika) ménesiy, pra-
dedant jj taikyti nuo kalendoriniy mety pradzios, t. y. nuo sausio 1 d.

Kp — pastoviosios dalies koeficientas, kuris nustatomas pagal darbuotojo profesing grupe (1
priedas);

5.1.2. kintamoji dalis (Ak).

5.2. papildomas darbo uzmokestis (P):

5.2.1. priedai (P1);

5.2.2. vienkartinés piniginés iSmokos (P2);

5.2.3. premija (Pr).

6. Pagrindinis darbo uZmokestis apskaic¢iuojama pagal formule: A = Ap + Ak

7. Darbuotojui, kuriam darbo sutartyje nurodyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
MMA, darbo uZmokes€io pastoviosios dalies koeficientas darbo uzmokes€io apskaiCiavimui
netaikomas.

III SKYRIUS
ISTAIGOS DARBUOTOJU PROFESINES GRUPES IR PAGRINDINIO DARBO
UZMOKESCIO PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

8. Pagrindinio darbo uZzmokesc€io pastoviosios dalies koeficientas (ApKp) Istaigos darbuotojui
nustatomas pagal darbuotojo profesing grupe, vadovaujantis Kolektyvinés sutarties nuostatomis (1
priedas).

9. Bendrosios praktikos slaugytojams ir akuSeriams su aukStuoju universitetiniu iSsilavinimu
pagrindinio darbo uZzmokescio pastoviosios dalies minimalus dydis nustatomas 20 proc. mazesnis uz
gydytojo pagrindinio darbo uZmokes¢io pastoviosios dalies minimalyjj dydj.

10. Bendrosios praktikos slaugytojams ir akuSeriams su aukS$tuoju neuniversitetiniu ar
aukstesniuoju iSsilavinimu pagrindinio darbo uzmokesCio pastoviosios dalies minimalus dydis
nustatomas 30 proc. mazZesnis uz gydytojo pagrindinio darbo uZmokesCio pastoviosios dalies
minimalyjj dydj.

11. Slaugytojy padéjéjams pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies minimalus dydis
nustatomas 50 proc. mazesnis uz gydytojo pagrindinio darbo uZmokesCio pastoviosios dalies
minimalyjj dydj.

12. Kitiems specialistams (inZinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdanciam
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personalui, medicinos psichologams ir socialiniams darbuotojams ir kitiems specialistams) su auk$tuoju
universitetiniu iSsilavinimu pagrindinio darbo uZmokes&io pastoviosios dalies minimalus dydis
nustatomas 20 proc. mazesnis uZ gydytojo pagrindinio darbo uZmokes¢io pastoviosios dalies
minimalyjj dydj.

13. Kitiems specialistams ~(inZinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdan&iam
personalui, socialiniams darbuotojams ir kitiems specialistams) su auk$tuoju neuniversitetiniu ar
aukStesniuoju iSsilavinimu pagrindinio darbo uZmokestio pastoviosios dalies minimalus dydis
nustatomas 40 proc. maZesnis uZ gydytojo pagrindinio darbo uZmokes&io pastoviosios dalies
minimalyjj dyd;.

14.  Kitiems darbuotojams su viduriniu ar profesiniu i$silavinimu pagrindinio darbo uzmokesgio
pastoviosios dalies minimalus dydis nustatomas nepaZeidziant LR Darbo kodekso nuostaty.

15. Konkretus pagrindinio darbo uzmokestio pastoviosios dalies koeficientas darbuotojui
nustatomas [staigos direktoriaus jsakymu. Tos pacios kvalifikacijos specialistui nustatomas toks pats
darbo uzmokescio pastoviosios dalies koeficientas, kuris jforminamas darbo sutartyje.

16. Darbuotojy pagrindinio darbo uzmokes&io pastoviosios dalies koeficientas (ApKp) gali biti
perskaiCiuojamas [staigos direktoriaus jsakymu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Sveikatos apsaugos ministro ir / ar Valstybinés ligoniy kasos prie Sveikatos apsaugos
ministerijos (toliau — VLK) direktoriaus jsakymais, kai skiriama papildomy Privalomojo sveikatos
draudimo fondo (toliau — PSDF) biudZeto 1é3y paslaugoms apmokéti ir $ig suma rekomenduojama skirti
Istaigos darbo uzmokes¢io fondui didinti.

IV SKYRIUS 5 5
ISTAIGOS DARBUOTOJU PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO KINTAMOSIOS
DALIES NUSTATYMAS

17. Istaigos darbuotojy pagrindinio darbo uzmokes¢io kintamosios dalies dydis apskai&iuojamas
pagal Siuos kriterijus:

17.1 darbuotojo pareigybe (esant tam tikry specialisty poreikiui gali biiti mokamas nuo 20 iki 50
proc. priedas nuo pastoviosios darbo uZmokescio dalies);

17.2 darbo sudétinguma nuo 20 iki 50 proc. priedas nuo pastoviosios darbo uzmokesgio dalies;

17.3 darbuotojo darbo staza (sumuojami visose sveikatos prieZitiros jstaigose i3dirbti metai 5 mety
intervalais kas 5 metai iki 15 ir daugiau mety nuo 5 mety mokant po papildomg 2 proc. prieda nuo
pastoviosios darbo uzmokesCio dalies, | staza jskaitomas gydytojo rezidento darbo staZas). Tai
laikotarpis, kurj [staigos gydytojas, sveikatos prieZitiros specialistas dirba licencijuojamos specialybés
darbg. Kitos specialybés darbuotojui su aukstuoju iSsilavinimu tai darbo laikas pagal specialybe
sveikatos prieZiliros paslaugas teikiangioje jstaigoje.

17.4 skatinamuyjy sveikatos prieziiiros paslaugy vykdymo rezultatus pagal informacinés sistemos
duomenis nuo 20 iki 50 proc. prieda nuo suteikty paslaugy sumos, atsizvelgiant j Jstaigos finansines
galimybes.

17.5 profilaktiniy programy paslaugy vykdymo rezultatus pagal informacinés sistemos duomenis
nuo 20 iki 50 proc. prieda nuo suteikty paslaugy sumos, atsizvelgiant j Jstaigos finansines galimybes.

18. Pagrindinio darbo uzmokes¢io kintamosios dalies dydis tvirtinamas Jstaigos direktoriaus
isakymu. Pagrindinio darbo uZmokes¢io kintamosios dalies dydis gali buti perskai¢iuojamas,
atsizvelgiant | gaunamg finansavima i§ VLK.

V SKYRIUS
PRIEDU SKYRIMO TVARKA

19. Jstaigos darbuotojams priedai skiriami Istaigos direktoriaus jsakymu, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, kitais darbo santykius reguliuojandiais teisés aktais, $iuo Aprasu,
atsizvelgiant | sutarCiy su VLK verte, i$ kity Saltiniy gaunamas léSas, darbo uZmokes¢io fondo
normatyva, Istaigos finansine padétj.



20. Darbuotojams priedai gali biiti skiriami uZ:

20.1 vadovaujamajj darba (jeigu j tai nebuvo atsizvelgta nustatant pagrindinio darbo uZmokes¢io
pastoviosios dalies koeficientus);

20.2 mokslo laipsnj (moksly daktaras, habilituotas moksly daktaras) ir uZ jgyta aukstesne
kvalifikacija, leidZianCig Istaigai teikti naujas ir sudétingesnes sveikatos prieZiiiros paslaugas ir uz- dirbti
papildomas pajamas;

20.3 lojaluma Istaigai, jvertinant [staigoje idirbty mety skai&iy (jeigu j tai nebuvo atsizvelgta

nustatant pagrindinio darbo uZmokes¢io kintamosios dalies koeficientus), Jstaigos jvaizdZio

formavima;

20.4 reikSminga jtaka geriems Jstaigos veiklos rezultatams;

20.5 konkrecios profesijos ir kvalifikacijos darbuotojy poreikj Istaigai ir paklausa darbo
rinkoje;

20.6 jprasta darbo kriivj virsijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareiginiuose
nuostatuose nustatytas funkcijas, nevir$ijant nustatytos darbo laiko trukmés;

20.7 laikinai nesancio darbuotojo funkcijy vykdyma (darbuotojo nedarbingumo, nemokamy
atostogy metu ar pan.), nurodant uz kokj laikotarpj ir uz kokias laikinai nesan&io darbuotojo funkcijas
mokamas priedas:

20.7.1 Darbuotojui, greta savo pareigy atliekandiam laikinai nesan¢io darbuotojo darba,
mokamas ne mazesnis kaip 30 proc. pavaduojangio darbuotojo vidutinio darbo uzmokes¢io dalies dydzio
priedas uz faktiskai padidéjusj darbo krivj. Jei darbuotoja pavaduoja keli darbuotojai, priedas jiems
mokamas uz faktiSkg pavadavimo laika proporcingai padalinant paskirtg prieda.

20.8 darba su studentais ir rezidentais;

20.9 suteiktas mokamas paslaugas, suteiktas mokamas paslaugas nedraustiems privalomuoju
sveikatos draudimu asmenims, profilaktinius sveikatos tikrinimus;

20.10 dirbant pavojingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktiskai dirbtg laikg;

20.11 skubiy, svarbiy, sudétingy ir kity darby vykdyma.

21. Priedy dydis gali biiti nustatomas eurais arba procentais nuo pareigybés pagrindinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies staigos vadovo jsakymu.

22. Priedai gali buti maZinami ar panaikinami:

22.1 i8nykus priedo skyrimo pagrindui.

VI SKYRIUS
VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU SKYRIMO TVARKA

23. Istaigos darbuotojams vienkartinés iSmokos skiriamos [staigos direktoriaus jsakymu,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais darbo santykius reguliuojanéiais teisés aktais,
Siuo ApraSu, atsizvelgiant j paslaugy teikimo ir apmokéjimo sutar&iy su VLK verte, i kity Saltiniy
gaunamas lé3as, darbo uzmokeséio fondo normatyva, Istaigos finansing padétj.

24. Istaigos darbuotojams gali biti skiriamos §ios vienkartinés piniginés i¥mokos:

24.1 uz labai gerus Istaigos veiklos rezultatus kalendoriniais metais, nuo 20 ikil00 proc.
pagrindinio darbo uzmokeséio pastoviosios dalies dydzio;

24.2 vz atliktas svarbias vienkartines uzduotis, nuo 20 iki 90 proc. pagrindinio darbo uZmokesgio
pastoviosios dalies dydzio;

24.3 uz pragjusiy kalendoriniy mety veiklos uzduo€iy jvykdymo rezultata, nuo 20 iki 50 proc.
pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies dydzio;

24.4 uz pacienty pasitenkinimg sveikatos prieziliros specialisto teikiamomis paslaugomis,
atsiZvelgiant | gautas pacienty padékas konkre¢iam sveikatos priezitiros specialistui, nuo 20 iki 50 proc.
pagrindinio darbo uZzmokescio pastoviosios dalies dydZio;

24.5 darbuotojo ar darbuotojo Seimos nariy (sutuoktinio, tévy (jtéviy), vaiko (jvaikio) mirties
atvejais — 200 Eur;

24.6 gimus vaikui (i3dirbus Jstaigoje ne maziau kaip 1 metus) — 150 Eur;

24.7 kitais atvejais, kurie nustatomi individualiai darbuotojui [staigos direktoriaus jsakymu.



25. Darbuotojy veiklos metinés uzduotys nustatomos ir vienkartinés iSmokos skiriamos,
vadovaujantis Darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, kurj tvirtinta Jstaigos direktorius jsakymu.

26. Vienkartinés piniginés iSmokos gali biiti skiriamos tik esant §ioms sglygoms:

26.1 nevirSytas patvirtintas darbo uZmokes¢io fondo normatyvas;

26.2 teigiamas Jstaigos finansinis rezultatas.

......

ménesius buvo paskirta drausminé nuobauda.

. VIISKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO PERZIUREJIMAS

28. Istaigos darbuotojy darbo uZmokestis perzilirimas, vadovaujantis Sveikatos apsaugos
ministro ir / ar VLK direktoriaus jsakymais.

29. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestis gali buti kei¢iamas Siais biidais:

29.1 didéjant MMA, didinama pagrindinio darbo uzmokes¢io pastovioji dalis;

29.2 perzitirint pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies koeficientus;

29.3 perzilrint priedus;

29.4 perzitirint kintamosios dalies dydj.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Naujai patvirtintas pareigybes uziman¢iy darbuotojy pastoviosios dalies dydj nustato [staigos
direktorius, vadovaudamasis ApraSe nustatytais pagrindinio darbo uZmokes€io pastoviosios dalies
koeficientais.

31. Istaigos darbuotojy darbo uzmokes¢io nustatymo tvarkos Aprasas tvirtinamas direktoriaus
jsakymu, suderinus su stebétojy taryba, darbo taryba ir profesine sgjunga.

32. Apra3as gali biiti keiGiamas ir papildomas suderinus su stebétojy taryba, darbo taryba ir
profesine sajunga.



Viesosios jstaigos Jurbarko pirminés sveikatos prieZitiros
centro darbuotojy darbo uzmokes¢io nustatymo ir
mokéjimo tvarkos apraSo 1 priedas

PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO PASTOVIOSIOS DALIES

APSKAICIAVIMAS
Pagrindinio darbo
uZmokescio
Eil. Pareigybés pavadinimas pastoviosios dalies
Nr. koeficientas
(ApKp)
(ne maZiau kaip)
Gydytojai:

1 | Seimos gydytojas 2,5
2 | Vidaus ligy gydytojas 2,5
3 | Vaiky ligy gydytojas 23

Gydytojas akuSeris-ginekologas 2.5
5 | Gydytojas chirurgas 2,5
6 | Gydytojas psichiatras 2,5
7 | Gydytojas vaiky ir paaugliy psichiatras 25
8 | Gydytojas psichoterapeutas 25
9 | Medicinos gydytojas 2,0
10 | Gydytojas odontologas 2,0
11 | Gydytojas rezidentas 2,0

Slaugos specialistai:

12 | su aukStuoju universitetiniu issilavinimu 20
13 | su aukstuoju neuniversitetiniu ar aukstesniuoju medicininiu

iSsilavinimu 1,75
14 | su profesiniu iSsilavinimu (slaugytojo padéjéjas)

1,25
Sveikatos prieZiiiros specialistai, teikiantys asmens sveikatos prieZiiiros
paslaugas:

su aukstuoju universitetiniu i$silavinimu (medicinos psichologas,
15 | kineziterapeutas, ergoterapeutas, burnos higienistas, gyvensenos

medicinos specialistas) 2,0

su auk$tuoju neuniversitetiniu i$silavinimu (kineziterapeutas, 175
16 | ergoterapeutas, masazuotojas, burnos higienistas) ’




Ne sveikatos priezitiros specialistai:

17

su aukStuoju universitetiniu iSsilavinimu

2,5
18 | su auk$tuoju neuniversitetiniu ar aukstesniuoju issilavinimu 1,5
19 | suprofesiniu iSsilavinimu 1,1




