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jsakymu Nr. 02-38

VYRIAUSIOJO SLAUGOS ADMINISTRATORIAUS
PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDRIEJI REIKALAVIMAI

Vyriausias slaugos administratorius turi buti Lietuvos Respublikos pilietis arba turéti
leidimg nuolat gyventi Lietuvos Respublikoje;

Mokéti valstybing kalba pagal trecigja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija, nustatyta
LP Vyriausybés 2003-12-24 nutarimu Nr. 1688;

Turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygta slaugos krypties iSsilavinimg ir galiojancig
slaugos praktikos licencija;

Turéti ne maziau kaip 1 mety slaugytojo darbo patirt;.

Il. PAPILDOMA INFORMACIJA

Vyriausias slaugos administratorius tiesiogiai pavaldus direktoriui;

Vyriausiam slaugos administratoriui pavaldis — slaugos ir jai prilygstantys specialistai,
pagalbinis personalas, dirbantis padaliniuose, punktuose, ambulatorijoje;

Vyriausig slaugos administratoriy atostogy metu pavaduoja Kitas, direktoriaus jsakymu
paskirtas asmuo.

1. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

Vyriausias slaugos administratorius turi zinoti, mokéti ir iSmanyti:

iSmanyti ir gebéti taikyti LR jstatymus, LR Vyriausybés nutarimus, LR Sveikatos apsaugos
ministro jsakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius sveikatinimo veiklos
planavima, organizavimg ir vykdyma, sveikatos prieziliros jstaigy administravimg ir
finansavima, darbo santykiy organizavima;

zinoti sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo,
administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias Zinias
organizuojant bei planuojant sveikatinimo veikla;

mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (MS Office
programomis, interneto narSykle, elektroninio pasto programa);

pagrindiniy norminiy teisés akty reikalavimus darbo santykiy reguliavimo, valstybinés
kalbos, rastvedybos, archyvy tvarkymo, dokumenty jforminimo ir kitais klausimais;
Jmongs struktiira;

administracinio valdymo ir darbo organizavimo pagrindus;

administracijos darbo reglamentg ir tarnyby pavalduma;

darbo tvarkos taisykles, administracijos pareigliny priémimo valandas;

lankytojy ir klienty priémimo tvarka;

imonés vadovo darbotvarke;

gamybiniy ir struktiiriniy padaliniy vadovy ir kity atsakingy darbuotojy adresus ir telefony
numerius;

kalbos kultiros reikalavimus;

raStvedybos pagrindus;

saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, higienos ir sanitarijos reikalavimus.
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IV. VYRIAUSIOJO SLAUGOS ADMINISTRATORIAUS PAREIGOS, TEISES IR
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ATSAKOMYBE

Dalyvauti jstaigos valdyme;

Gerai iSmanyti slaugos ypatumus, apie tai informuoti jstaigos vadovybe;

Apibudinti ir nustatyti valdymo bei klinikinio slaugos darbo tikslus, numatyti slaugos
Kryptis;

Tobulinti darbo organizavima, spresti iSkilusias problemas bei teikti pasiiilymus jstaigos
vadovybei;

Siekti, kad slaugytojy darbas biity efektyvus ir intensyvus, ugdyti klinikinius slaugos ir
pacienty prieziiiros igudzius;

Numatyti ir jvertinti biitinus resursus pacienty slaugai plétoti;

Supazindinti slaugos specialistus su teisés aktais, reglamentuojanciais slaugos praktika,
kontroliuoti tinkamg jy vykdyma;

Koordinuoti ir vadovauti visy slaugytojy darbui, siekianti jgyvendinti kokybiskas slaugos
paslaugas;

Numatyti materialiniy iStekliy poreikius praktiniams slaugos tikslams jgyvendinti,
kontroliuoti racionaly jy panaudojima;

Diegti ir tobulinti slaugos dokumentacija, kontroliuoti jy pildymo kokybe;

Gerinti teikiamy slaugos paslaugy kokybe, jdiegiant naujas technologijas, metodus;
Planuoti ir organizuoti slaugos specialisty tobulinimgsi, numatyti priemones ir budus;
Dalyvauti slaugos specialisty kolektyvo formavime;

Uztikrinti prie$ epidemiologing ir higiening biikle jstaigoje;

Gauti darbui biiting informacija;

Susipazinti su direktoriaus jsakymais ir kitais oficialiais dokumentais, gauti reikiamy
isakymy kopijas;

Vykti | konferencijas, seminarus;

Kelti kvalifikacija, igyti licencija, suteikiancig teis¢ verstis slaugos bendrgja praktika LR
teisés akty numatyta tvarka;

Vykdyti kitus, nenuolatinio pobtidzio, direktoriaus nurodymus, kad biity pasiekti jstaigos
tikslai;

Vyriausias slaugos administratorius uz padarytas klaidas, aplaiduma, bioetikos reikalavimy
pazeidima, netinkamg priskirty funkeijy vykdyma atsako LR.
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